Педагогічна рада №2              (жовтень 2011р.)
Тема: Про діяльність педагогічного колективу та систему роботи з обдарованими  учнями. Про ефективність використання годин варіативної складової.

Життя досягає своїх вершин у ті хвилини, коли всі його сили спрямовуються на здійснення поставленої перед ним мети (Дж. Лондон).
1. Про діяльність педагогічного колективу та систему роботи з обдарованими  учнями. Про ефективність використання годин варіативної складової.
Заступники директора школи: Дмитрієва Р.М., Тищук І.В., Лешкевич В.В.,  

                                                              Соложенцева Т.В.

2. Вікові аспекти динаміки розвитку креативності.

       Психолог школи Придачук В.А.
Форма проведення: дистанційна «Лабораторія невирішених проблем»  
1. Програма роботи групи теоретиків:  забезпечення теоретичної компетентності учасників педагогічної ради з проблеми щодо розвитку здібностей та  обдарованості учнів. 

Завдання:

·  ознайомити педагогічний колектив з сучасним тлумаченням сутності поняття „розвиток здібностей„  та „ обдарованість ”, „типи обдарованості ”;

· визначити і узагальнити моделі розвитку здібностей та обдарованості. 

Зміст роботи:

· добір літератури (періодики, монографій, методичних і навчальних посібників) для самостійного опрацювання вчителями;

· складання рекомендацій керівникам методичних об'єднань щодо ознайомлення і обговорення теоретичних і практичних наробок з питання роботи з обдарованими  учнями та ефективності використання годин варіативної складової 

     2. Програма роботи першої аналітичної групи:  вивчення стану і узагальнення досвіду вчителів та класних керівників інших шкіл щодо розвитку творчих здібностей школярів. 
Завдання:

- вивчити форми, методи і прийоми роботи з обдарованими та здібними учнями на уроках вчителів;
- узагальнити матеріали обстежень і підготувати ілюстративні матеріали за їх результатами;

- підготувати висновки і пропозиції щодо стану роботи з здібними та обдарованими учнями.
Зміст роботи:

- представлення матеріалів спостережень;

- кількісний і якісний аналіз результатів вивчення досвіду вчителів;

- подання результатів обстеження у вигляді таблиць, графіків, діаграм тощо;

- складання інформаційного звіту за результатами обстеження з висновками і пропозиціями;

3. Програма роботи другої аналітичної групи:  вивчення стану і узагальнення системи роботи вчителів та класних керівників нашої школи з обдарованими  учнями.
Завдання:

- вивчити форми, методи і прийоми роботи з обдарованими та здібними учнями на уроках вчителів початкової школи, школи II і III ступенів;

- узагальнити матеріали обстежень і підготувати ілюстративні матеріали за їх результатами;

- підготувати висновки і пропозиції щодо стану роботи з здібними та обдарованими учнями.

Зміст роботи:

- розробка методики і критеріїв обстеження досягнень учнів, форм і методів роботи вчителів;

- кількісний і якісний аналіз результатів вивчення досвіду вчителів та подання результатів обстеження у вигляді таблиць, графіків, діаграм тощо;

- складання інформаційного звіту за результатами обстеження з висновками і пропозиціями;

4. Програма роботи групи проектувальників: розробка моделі „Обдарована  дитина” 
Завдання:

- наробити банк ідей щодо розвитку здібностей та обдарованості дитини;

- розробити проект послідовності дій педагогічного колективу щодо впровадження програми „Творча обдарованість ”. 

Зміст роботи:

· наробка ідей в методом мозкового штурму;

· проведення експертизи ідей з точки зору їх оригінальності, реальності і доцільності, матеріально-технічної забезпечуваності;

· обговорення і обґрунтування послідовності дій вчителів і адміністрації щодо забезпечення розвитку обдарованих та здібних дітей у навчально-виховному процесі;

· створення проекту перспективного досвіду роботи педагогічного колективу з питань розвитку здібних та обдарованих учнів, підвищення їх соціального статусу;

    - розробка пропозицій щодо рішень педагогічної ради.
5. Програма роботи групи технічного забезпечення: забезпечення оперативного реагування і підтримки роботи ініціативних груп
Завдання:

- тиражування і розповсюдження матеріалів наробок і пропозицій ініціативних груп;

-  підготовка і тиражування робочих матеріалів для роботи аналітичної групи;

-  підготовка наочного подання результатів роботи ініціативних груп.

Зміст роботи:

-  підготовка макетів і тиражування анкет та таблиць для узагальнення результатів роботи творчих груп;

- підготовка текстів проектів рішень і пропозицій ініціативних груп;

-  забезпечення оперативного розповсюдження інформації та розміщення її на сайті школи.
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І. Список групи теоретиків:
1. Кавалер Ліна Павлівна – керівник групи
2. Іщук Олена Анатоліївна  
3. Ніколайчук Алла Дмитрівна
4. Каленюк Галина Іванівна 
5. Поліщук Юрій Олександрович

6. Несвіцька Світлана Петрівна
7. Гордієнко Іван Ілліч
8. Олійник Ніна Юріївна
9. Поліщук Людмила Миколаївна
10. Сідлецька Вікторія Володимирівна
11.   Лахнік  Людмила Феофанівна
ІІ. Список першої аналітичної групи:
1. Самойлович Людмила Іванівна – керівник групи
2.  Кучерук Ірина Василівна 
3.  Верхогляд Леся Іванівна 
4.  Скиба Ірина Володимирівна
5.  Кулик Олена Василівна
6.  Перепелиця Людмила Василівна 
7. Горбатюк Тетяна Вікторівна
8.  Грицюк Людмила Анатоліївна
9.  Бачишина Валентина Євгенівна
10.  Гетманчук Олена Володимирівна
      11.Шуляк Людмила Олександрівна
ІІІ. Список другої аналітичної групи

1.   Павлова Тетяна Миколаївна  – керівник групи
2.   Придачук Вікторія Анатоліївна
3.   Попенчук Зоя Леонідівна 
4.   Хімінчук Юлія Іванівна 

5.   Линник Віктор Петрович

6.   Фурман Ірина Олександрівна

7.   Чернега Світлана Миколаївна
8.   Яблонська Жанна Миколаївна
9.   Коцюба Ірина Феліксівна

10. Власюк Тетяна Миколаївна
11.  Ляшук Наталя Миколаївна
ІV. Список групи проектувальників

1. Борис Світлана Миколаївна – керівник групи
2. Муштин Надія Василівна 
3. Поліщук Людмила Борисівна
4. Попович Алла Михайлівна
5. Ануфрієва Ірина Василівна
6. Сіденко Ірина Григорівна
7. Пилипчук Віктор Вікторович
8. Месь Оксана Василівна
9. Загоронюк Юрій Олександрович
10. Сампір Ольга Володимирівна
         11. Кольяк Тетяна Миколаївна
V. Список групи технічної підтримки:
1. Слюсар Андрій Миколайович – керівник групи
2. Рижак Ірина Василівна
3. Михальчук Ірина Ігорівна
4. Грабовська Тетяна Миколаївна
